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Bureautech Laurentides embauche un immigrant à l’aide du 
programme Passerelle pour l’emploi en région 

Une première dans les Hautes-Laurentides 
 
 

Mont-Laurier, le 5 mai 2011 – Le Centre local de développement (CLD) de la MRC 
d’Antoine-Labelle se réjouit de la première embauche effectuée dans les Hautes-Laurentides dans 
le cadre du programme Passerelle pour l’emploi en région. 

Monsieur Serge Tétreault, directeur des régions Laval -Laurentides - Lanaudière des Services de 
l’immigration du ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles, précise : « Ce 
projet permet d’arrimer les offres d’emploi qui ne peuvent être comblées en région avec les 
demandes d’emploi des personnes récemment immigrées au Québec et établies dans la région 
métropolitaine de Montréal ». 

Grâce à ce programme et a la collaboration de Larissa Rico, Monsieur Yves Lalonde, propriétaire 
de Bureautech Laurentides, a pu procéder, à l’embauche de monsieur Sallaheeddine Semtar, un 
immigrant marocain arrivé au Québec il y a à peine un an. Fort d’une expertise en gestion de 
parcs informatiques ainsi que la maintenance s’y rattachant, ce nouvel employé vient enrichir 
l’équipe de techniciens chez Bureautech Laurentides. Cette PME, située au 323, rue de la 
Madone à Mont-Laurier, est établie depuis 1981 et compte 15 employés. Elle s’est spécialisée 
dans la vente et le service de divers équipements de bureaux, tels que photocopieurs, fax, 
imprimantes, timbreuses, balances, caisses informatisées, etc. 
 
Bureautech Laurentides profite d’une subvention du Programme d'aide à l'intégration des 
immigrants et des minorités visibles en emploi (PRIIME). Ce programme conjoint du Ministère 
de l’Immigration et des Communautés culturelles et d’Investissement Québec est géré par 
Emploi-Québec et offert par l’intermédiaire du Centre d’intégration en emploi Laurentides. Ce 
dernier offre aux employeurs de la région son soutien pour l’intégration en emploi de 40 
personnes immigrantes ou minorités visibles par année.  

Le directeur général du Centre local de développement (CLD) de la MRC d’Antoine-Labelle, 
monsieur Stéphane Lapointe, souligne l’importance du réseau développé par Laurentides 
Économique afin de mettre à la disposition des employeurs l’ensemble des outils facilitant 
l’embauche et la rémunération de personnels spécialisés. 
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Un programme pour favoriser le recrutement de personnel qualifié 

Le programme Passerelle pour l’emploi en région, dont l’administration régionale a été confiée à 
Laurentides Économique, est offert par le ministère de l’Immigration et des Communautés 
culturelles et Emploi-Québec. Il offre aux employeurs qui ont de la difficulté à recruter du 
personnel dans leur région la possibilité de faire connaître aux personnes récemment immigrées 
au Québec leurs besoins de main-d’œuvre.  

Il s’adresse aux entreprises privées et parapubliques, à but lucratif ou non lucratif, de toutes 
tailles, de tous les secteurs d’activité, y compris les travailleurs autonomes. Il subventionne des 
emplois permanents à temps plein (minimum de 30 heures par semaine), requérant des 
qualifications professionnelles. 

À propos de Laurentides Immigration économique 

Sous la Direction de Yvon Cormier, Laurentides Économique, regroupant les huit CLD et la CRÉ 
des Laurentides, offre un service d’immigration économique  qui a pour mission stimuler l’essor 
de la région et d’assurer une meilleure adéquation entre les nouveaux arrivants et les aspirations 
économiques du territoire laurentien. En concertation avec les acteurs présents sur la scène de 
l’immigration, le service comprend un accompagnement complet pour le recrutement de 
travailleurs hautement qualifiés à l’étranger, en plus d’un accueil personnalisé aux investisseurs 
et aux gens d’affaires immigrants désirant établir leur entreprise dans la région. 

La responsable de Laurentides Immigration économique, Madame Larissa Rico, souhaite que 
plusieurs entreprises de sa région puissent, entre autres, profiter du programme Passerelle pour 
l’emploi en région et les invite à communiquer avec elle au 450 476-1311, poste 234 ou à visiter 
le site laurentideseconomique.ca  pour plus d’information. 
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